
Conseiller en Economie Sociale et Familiale  

Le GCSMS "Un Chez-soi d’abord" à Toulouse recherche un(e) Conseiller en Economie Sociale et 
Familiale chargé de gestion locative adaptée.  

Ce dispositif a pour objectif exclusif de permettre à des personnes durablement sans-abri et atteintes 
d’une ou de pathologies mentales sévères et présentant des troubles liés aux addictions 

Missions : 

Le chargé ou la chargée de gestion locative adaptée est membre d’une équipe de suivi intensif 
(assertive community treatment). Cette équipe mobile offre une gamme de services de soins, de 
réadaptation et de soutien dans la vie quotidienne. Les membres d'une équipe de suivi intensif mettent 
à contribution leurs expertises complémentaires pour aider chaque personne, de façon très 
individualisée, à rencontrer ses propres objectifs et à se rétablir.  
 

- Participe à la réflexion collective à partir de son diagnostic socio-éducatif, comme outil 
d’analyse et grille de lecture d’une situation. 
 

- Veille à ce que tous les dispositifs de droit commun puissent être actionnés au service du 
rétablissement de la personne et place comme une priorité le fait que toute personne 
reçue puisse recouvrer ses droits en matière administrative, sociale et de citoyenneté.  

Le ou la chargé.e de gestion locative adaptée (GLA) assure une gestion une gestion de proximité en 
portant une attention à la situation des locataires suivis par le dispositif « Un chez soi d’abord – 
Toulouse ». 

Il ou elle facilite l’accès et le maintien dans le logement des personnes tout en représentant l’intérêt 
des propriétaires.  

Il ou elle est l’interface entre les locataires et les propriétaires et l’ensemble de ses actions de travail 
est coconstruit avec l’équipe d’accompagnement médico-social.  

Le ou la chargé.e de gestion locative adaptée est membre associé d’une équipe de suivi intensif des 
personnes logées et accompagnées en situation de grande précarité.  

Membre d’une équipe pluridisciplinaire au fonctionnement horizontal, les spécificités de ce poste sont 
définies ci-dessous : 

- Gérer les entrées dans les logements  
- Assure une veille sur la gestion financière du contrat  
- Assure le suivi des logements 
- Accompagner à l’identification et l’évaluation des besoins 
- Accompagner dans le parcours de rétablissement 

Profil et expériences requises : 

- Expérience en gestion locative 
- Capacité de médiation dans les relations propriétaires / locataires 
- Connaissance de l’orientation rétablissement / partage des valeurs et des pratiques 

orientées rétablissement.  
- Connaissance en informatique  



- Travailleur ou travailleuse sociale avec une appétence pour l’accompagnement social et 
administratif dans le logement.  

Modalités de recrutement : 

 Poste à pourvoir immédiatement 

 Diplôme CESF exigé. 

 CDD de 3 mois renouvelable pour remplacement. 

 Employeur : L’association Soliha Haute-Garonne  

 Rémunération : suivant la qualification et en conformité avec la convention collective. 

 CV et lettre de motivation à envoyer à l'attention de : Monsieur LEZAC Vincent - 
vltoulouse.1chezsoi@gmail.com 
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