
Infirmier en pratique avancée 

Le CH Gérard Marchant de Toulouse recrute un(e) Infirmier(ère) en pratique avancée à temps plein pour son Centre 
Médico Psychologique des Minimes dans le cadre des renforts provenant des assises en santé mentale.   

Missions : 

 Réaliser les entretiens, anamnèse et examen clinique du patient incluant le repérage des difficultés 
d'apprentissage, d'interactions sociales et d'autonomie susceptibles de relever des troubles neuro-
développementaux  

 Evaluer l'état de santé du patient suivi, sa demande et le degré d'urgence de la situation lors de son accueil 
physique et téléphonique  

 Interpréter les données issues de l'entretien, de l'anamnèse et de l'examen clinique permettant d’évaluer 
le niveau de souffrance, de désorganisation psychique de la personne et l'impact sur sa vie personnelle, 
sociale et professionnelle  

 Evaluer l'adhésion du patient à son projet de soins, l'alliance thérapeutique et identifier les réajustements 
nécessaires avec sa participation en tenant compte des recommandations de bonnes pratiques cliniques 

 Interpréter les examens paracliniques : evaluer l'observance, l'efficacité et les effets indésirables des 
traitements et des techniques thérapeutiques non médicamenteuses 

 Identifier les effets secondaires des traitements médicamenteux 

 Repérer les situations d'urgence et apprécier la nécessité de concertation pluri professionnelle pour 
évaluer la situation 

 Organiser l’orientation médicale, médico-sociale ou sociale en fonction de la situation en évaluant la 
qualité de vie perçue, les capacités d'adaptation, les ressources propres et celles de l'entourage, les 
capacités de soutien de l'entourage, les représentations de la maladie, les retentissements des troubles 
sur la vie personnelle, sociale et professionnelle 

 Formuler les conclusions cliniques, de diagnostic infirmier et mobiliser les outils d'observation clinique 
ainsi que les échelles d'évaluation appropriées à la situation en première évaluation et au cours de 
l'évolution 

 Elaborer un projet de soins infirmiers avec la participation du patient, en cohérence avec le projet médical 

Compétences : 

 Diplôme d’état d’infirmier en pratique avancée avec une expérience de 3 ans en tant qu’infirmier 

 Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier 

 Analyser, synthétiser, évaluer et transmettre des informations utiles à la prise en charge 

 Esprit d’équipe et d’initiative, sens des responsabilités et de l’organisation 

 Ecoute, disponibilité, discrétion, respect du secret professionnel  

Modalités de recrutement : 

 Poste à pourvoir immédiatement 

 Temps de travail : 37h30 hebdomadaires – (horaires d’ouverture du CMP: 9h00-18h30) 

 Mutation, détachement, CDI ou CDD de 6 mois renouvelable 

 Rémunération selon grille de la fonction publique hospitalière : entre 2.218 € net (2.759€ brut) et 3.365 € 
net (4.235€ brut) 

 

Les candidatures doivent être adressées à : 

La Directrice des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier Gérard Marchant 

134 route d’Espagne – BP 65714 

31057 TOULOUSE CEDEX 1 

secretariat.drh@ch-marchant.fr 

Tél : 05.61.43.77.07       

mailto:secretariat.drh@ch-marchant.fr

