
Cadres de santé d’information et de régulation  

Le CH Gérard Marchant de Toulouse recrute 2 Cadres de santé d’information et de régulation. 

Missions : Le cadre de santé affecté au sein de cette unité exerce 2 missions principales : 

1. Cadre de santé d’information et de régulation : 
 Fluidifier le parcours patient en lien avec le Gestionnaire de lits en poste au CHU pour coordonner les admissions au CHGM 

Coordination avec les M.I.R et les Cadres des unités de Soins pour rechercher les possibilités d’admission  
 Organiser et assurer la continuité de la transmission des informations 
 Assurer la continuité des missions d’encadrement soignant sur l’ensemble de l’établissement en période de permanence  
 Gérer les lits  
 Gérer les dossiers patients et contrôler la conformité des documents d’admission.  
 Gérer les effectifs soignants  
 Gérer le POOL de remplacement en l’absence du cadre de l’unité  
 Assurer les relations publiques  
 Participer à la gestion des urgences vitales  
 Elaborer des outils de suivi des indicateurs d’activités.  

 
2. Bedmanager :  
 Fluidifier, en collaboration avec les équipes médicales, le parcours des patients de la filière psychiatrique à partir du service des 

urgences (URM CHU de Toulouse) et des services « hébergeurs » vers les structures psychiatriques publiques ou privées les plus 
adaptées dans le respect de la qualité et de la sécurité des soins et des bonnes pratiques.  

 Repérer les seuils de tensions, faire un reporting régulier des situations problématiques aux cadres des urgences (état des lits, 
engorgements des urgences, places d’aval, DMS élevée, problématique de transports…) 

 Participer aux réunions et aux groupes de travail en lien avec la gestion des patients et la gestion des flux. 

Compétences et qualités requises : 

- Prévoir les activités et les moyens nécessaires pour un secteur d’activités de soin.    
- Organiser et coordonner les activités du secteur d’activités de soins.                            
- Manager des équipes pluri professionnelles dans un secteur d’activité de soin.          
- Manager les compétences individuelles et collectives d’une équipe pluri professionnelle.      
- Contrôler et évaluer les activités.                                                                                            
- Conduire une démarche qualité et gestion des risques.                                                     
- Conduire un projet, des travaux d’étude et de recherche.                                                 
- Communiquer, transmettre les informations et rendre compte.    

Caractéristiques du poste : 

Horaires et organisation de travail  

 Vacation en 7h30 : 6h45-14h15/13h45 -21h15 

 Alternance travail de jour et de nuit (21h00-7h00) 

 Repos hebdomadaires et WE suivant le roulement établi 

 Présence à l’AUP à l’URM site Purpan- CHU Toulouse- de 8h30-16h12 suivant le roulement établi 

 Participe au garde de week-end de l’établissement. 
 

Connaissances et qualifications requises  
 Diplôme de cadre de santé 
 Connaissances managériales  
 Connaissance des textes règlementaires professionnels 
 Connaissance des outils informatiques (de base et logiciel métiers) 
 Formations orientées sur le management, la psychiatrie et incendie et gestes d’urgences conformément au dispositif institutionnel 
 Permis de conduire 

 
Connaissances spécifiques et expérience conseillée 

 Expérience en unité de soin en psychiatrique 

 Connaissances de l’institution et de ses acteurs 
Législation relative à la psychiatrie (la sectorisation et son réseau, les modes d’hospitalisation, contention isolement                                   

Qualités requises 

 Capacité de travail en équipe, qualités relationnelles (écoute active, savoir communiquer, négocier…) 

 Leadership managérial (organisation, gestion de conflits, prise de décision…) 

 Leadership clinique  

 Gestion du stress 

 Disponibilité 
 



Modalités de recrutement : 

 Mutation, détachement, CDD 

 Rémunération selon grille de la fonction publique hospitalière : 2447 € net (en début de carrière). 

 Poste à pourvoir immédiatement 

 

 

Les candidatures doivent être adressées à : 

Mme la Directrice des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier Gérard Marchant 

134 route d’Espagne – BP 65714 

31057 TOULOUSE CEDEX 1 

secretariat.drh@ch-marchant.fr 

mailto:secretariat.drh@ch-marchant.fr

