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Poste de psychologue Unité Fonctionnelle 
d’Addictologie (UFA) 

Service ANTIGONE 
Pôle Psychiatrie et Conduites Addictives en Milieu 

Pénitentiaire et Psychiatrie Légale  
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

L’Unité Fonctionnelle d’Addictologie (UFA) est une unité du service ANTIGONE rattaché au 
Pôle de Psychiatrie et Conduites Addictives en Milieu Pénitentiaire et Psychiatrie Légale. Elle 
est chargée d’accompagner les personnes détenues dans la prise en charge de leurs conduites 
addictives. Il s’agit d’assurer aux personnes détenues des soins équivalents en terme 
d’accessibilité et de qualité, à ceux délivrés à la population générale. 
 
Les missions principales de l’unité sont les suivantes : 
 Repérage, diagnostic et prise en charge multimodale des patients détenus présentant 

des affections addictologiques ; 
 Apports théorico-cliniques sur les conduites addictives auprès des différents 

partenaires engagés dans la prise en charge des personnes écrouées en Haute-
Garonne ; 

 Participation à la mise en place d’actions de prévention des conduites addictives et de 
réduction des risques et des dommages ; 

 Participation aux enseignements et projets de recherche sur la santé des personnes 
sous écrou ; 

 Accompagner le relais de soins addictologiques des patients sortants de prison. 
  

FONCTION 
 

Psychologue clinicien au sein du Pôle de Psychiatrie et Conduites Addictives en Milieu 
Pénitentiaire, rattaché au Centre Hospitalier Gérard Marchant à Toulouse. 

 

LOCALISATION  

 
Dispositif de soins addictologiques du Pôle de Psychiatrie et Conduites Addictives en Milieu 
Pénitentiaire. Les locaux de l’UFA sont actuellement situés au sein du Service Médico-
Psychologique Régional (SMPR) du Centre Pénitentiaire de Seysses en Haute-Garonne.  
 

COMPOSITION DE L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

 
 Médecins psychiatres addictologues ; 
 Infirmiers diplômés d’Etat ; 



 

2 
 

 Educateurs spécialisés ; 
 Psychologues ; 
 Assistants de Service Social (ASS) ; 
 Assistant Médico-Administratif (AMA) ; 
 Cadre de santé.  

 

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS L’ORGANISATION  
        

Rattachement hiérarchique : Direction des Ressources Humaines (DRH)  
Rattachement fonctionnel :  

- Médecin référent du service ANTIGONE 
- Médecin responsable de l’UFA 

Autres liens fonctionnels : équipe pluridisciplinaire du service ANTIGONE et de l’unité 
 

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS 
 
Le travail du psychologue sur l’UFA se décline selon trois missions principales : 
 

ACTIVITE CLINIQUE AUPRES DES PATIENTS 
 
Le psychologue assure un travail à tous les niveaux et aux différentes étapes des suivis 
cliniques sur lesquels il est sollicité par l’équipe pluridisciplinaire dans le cadre du projet de 
soins du patient. 
 
 Réalisation d’évaluations : entretiens individuels (libre, structuré ou semi-structuré), 

recours à des outils d’évaluation (bilans psychologiques, neuropsychologiques) ; 
 Présenter un travail de synthèse auprès de l’équipe pluridisciplinaire ; 
 Travail de réflexion et de participation à des prises en charge de groupe : ateliers 

thérapeutiques, mise en place de groupes de parole et de psychoéducation ; 
 Proposition de prises en charges individuelles sur un mode intégratif, recours aux 

thérapies brèves (TCC, EMDR, ICV, etc.) ; 
 Prise en charge de patients atteints de troubles psychiatriques (pathologies duelles) ; 
 Développer et animer des actions de prévention et d’éducation à la santé auprès de 

personnes détenues ; 
 Contribuer à la réflexion et l’accompagnement de patients à la sortie ; 
 Organisation de relais des soins : liens avec structures extérieures (document de 

synthèse du suivi, participation aux synthèses).  
 

ACTIVITE INSTITUTIONNELLE  
 
 Participation aux réunions cliniques hebdomadaires ; 
 Participation à l’élaboration des projets d’unité et de service ; 
 Participation aux instances du Pôle ; 
 Possibilité de participer aux réunions des psychologues du Pôle ; 
 Tenue du dossier informatique du patient dans le logiciel de l’établissement ; 
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 Appliquer les procédures et protocoles en vigueur sur l’établissement ; 
 Prévisionnel des congés selon une organisation du service et du Pôle. 

 

TEMPS FIR 
 
 Possibilité de participer au collège des psychologues ; 
 Participation aux formations ; 
 Enseignement ; 
 Travail de recherche, formations, supervisions ; 
 Accueil et encadrement de stagiaires psychologues. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

ORGANISATION DU POSTE 
 
0.5 ETP à l’UFA. 
Forfait jours. 
 

NIVEAU OBLIGATOIRE REQUIS 
 
Diplôme master II professionnel de Psychologie ou équivalent. 
 

NIVEAU FACULTATIF 
 
Être détenteur d’un diplôme universitaire en addictologie, ou équivalent. 
Être détenteur d’un diplôme universitaire en psychopathologie légale, ou équivalent. 
 

QUALITES RECQUISES   
 
Attitude empathique et sécurisante, compétences cliniques, dynamisme, autonomie, 
capacités d’adaptation, esprit d’initiative et de collaboration, aptitude au sens du travail en 
équipe pluridisciplinaire, assiduité, ponctualité, rigueur. 
 
Chaque agent est tenu au secret professionnel, au devoir de discrétion professionnelle et au 
respect des règles de confidentialité. 
 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE 
 
Chef du service ANTIGONE : Dr Julien Da Costa – Email : julien.da-costa@ch-marchant.fr  
Responsable médical de l’UFA : Dr Geoffroy Valmy – Email : ufa@ch-marchant.fr  
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