CENTRE HOSPITALIER

‘Gé‘ra“rd March‘anht

FICHE DE POSTE :

PSYCHOLOGUE HOSPITALIER 50%
A.J.I.R/ PLATEFORME DE CRISE

IDENTIFICATION DU POSTE

Titre de la fonction : Psychologue hospitalier

Etablissement : CH. G. Marchant - 134, route d’Espagne - 31057 Toulouse
A.J.I.R : 8 port st sauveur - 31400 Toulouse

Pole : Rive Droite Sud Est

Nom des unités : Accueil de Jour Intersectoriels Réactif

Nom du responsable médical de I’unité : Dr Lucia GUICHARNAUD

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Directeur d’établissement ou son représentant par délégation
Directeur des ressources humaines

RATTACHEMENT FONCTIONNEL
Médecin Chef du pole R.D.S.E
Médecin responsable du secteur 4
Médecin responsable de ’A.J.1.R

CONDITION REGLEMENTAIRE POUR EXERCER

Détenir un Master 2 ou DESS de psychologie clinique

IDENTIFICATION DU POSTE

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers
une démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des groupes et ce, afin de
promouvoir l’autonomie et le développement de la personne. Collaborer aux projets thérapeutique
et éducatifs tant sur le plan individuel que sur le plan institutionnel dans le cadre organisationnel
hospitalier.

Psychologue au sein d’une unité d’intervention de crise, réalisant des prises en charge ambulatoires
intensives de courte durée, par un bindome médico-IDE.

Activité principale du psychologue au sein de l'unité : mise en place et réalisation de prises en charge
groupales en co-animation avec équipe IDE

Possibilité de réaliser des entretiens individuels pour bilans psychologiques et orientation vers une
psychothérapie au décours de la prise en charge.

Possibilité de réaliser des entretiens avec patient et entourage, en binome avec U'IDE référent du
patient.

Activité institutionnelle : participation aux réunions institutionnelles et éclairage clinique
psychopathologique via les prises en charges groupales.
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MISSIONS PRINCIPALES
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Contribution au diagnostic

Recueil et analyse des besoins et/ou des demandes d’intervention

Réalisation de bilans psychologiques : recueil, entretien, analyse interprétation, synthése et
restitution

Prise en charge individuelle et collective des patients et de leur entourage

Construction et mise en ceuvre de dispositifs d’intervention individuels ou de groupe, a visée
préventive ou curative, en interne et avec le réseau

Psychothérapies individuelles, familiales et de groupe éventuellement par le biais de
médiations thérapeutiques spécifiques

Interventions aupres d’équipes pluridisciplinaires (formation, soutien, supervision...)
Contribution a la dynamique institutionnelle

Rédaction et mise a jour du dossier patient dans son domaine d’activité

Organisation de [’accueil, de l’encadrement et du suivi des stagiaires

Participation a ’accueil des nouveaux collégues

COMPETENCES REQUISES

v
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Savoir travailler dans la discrétion en situation professionnelle et respecter le secret
professionnel (éthique et droits des patients) ;

Savoir s’intégrer et s’impliquer au sein d’une équipe afin de répondre a des objectifs
professionnels communs (respect, collaboration, circulation des informations pertinentes...) ;
Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne

Proposer et ajuster la thérapeutique en fonction de l’analyse du patient et de son
environnement dans le cadre du projet de soin personnalisé et |’évaluer

Rédiger, analyser, synthétiser et évaluer des notes cliniques et transmettre les informations
utiles a la prise en charge

Adapter son comportement et sa pratique professionnelle aux situations rencontrées :
observer, écouter la parole des personnes et analyser la situation

Faire preuve de rigueur, d’organisation et d’autocontrole dans le travail ;

Organiser et animer des groupes

Concevoir des dispositifs pour répondre aux problématiques thérapeutiques et/ou
institutionnelles

S’insérer et s’impliquer dans une dynamique institutionnelle et partenariale

Transmettre ses savoirs et développer un travail de recherche

Transmettre aux membres de |’équipe et stagiaires ses connaissances, ses expériences
professionnelles et les meilleures pratiques

LIAISONS FONCTIONNELLES

Tous les professionnels du Centre Hospitalier Gérard Marchant, du Centre Hospitalier Universitaire
de Toulouse et notamment le Centre de Thérapie Bréve ainsi que tous les partenaires du réseau.

SPECIFICITES ET EXIGENCE DU POSTE

ASANENENENENEN

Amplitude de travail de 9 h00 a 18h00
Repos fixes les samedis et dimanches
Tenue de travail correcte

Respect des horaires de travail

Respect du secret professionnel

Respect de la charte du patient hospitalisé
Respect de la charte de bientraitance
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v/ Connaissance et respect de la législation en vigueur
PROFIL DU POSTE

v" Formation initiale
v Expériences professionnelles antérieures souhaitées

Connaissances souhaitables :
v" Modéle d’intervention de crise
v Approche psychodynamique ou intégrative
v Approche systémique
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