CENTRE HOSPITALIER

. . Gerard Marchant
MecanICIen AutomObIIe TOULOUSE & HAUTE-GARONNE

Le CH Gérard Marchant de TOULOUSE recrute un Mécanicien Automobile a la Direction du Patrimoine et de la
Logistique (DPL).

Missions :

Le mécanicien automobile assure principalement le bon fonctionnement des véhicules de I'établissement.
Chargé de garantir 'usage de la « flotte » de véhicules, le mécanicien effectue I'entretien courant préconisé par les
constructeurs tout en réalisant les réparations nécessaires.

Activités principales :

Entretenir, dépanner, contrbler les véhicules.
Réaliser des opérations de maintenance préventive et corrective sur les véhicules.
Diagnostiquer les pannes et assurer les remises en service.
Planifier les entretiens périodiques et les contréles techniques réglementaires des véhicules et matériels de
transport.

o Entretenir I'outillage et les locaux.

e Préparer les commandes des produits et matériels nécessaires a son activité.
Du vélo de service aux camions-bennes, ils assurent I'entretien courant de 'ensemble de la flotte.
Outre l'entretien courant (graissage, vidange, renouvellement des consommables...), le mécanicien réalise des
travaux de réparation (essieux, roues, direction, freins, suspension...). Aprés un diagnostic avisé, il procede au
démontage des piéces défectueuses et procéde a leur remplacement. S’ensuit les réglages et les essais nécessaires.

De plus, le technicien automobile doit disposer de connaissances précises en matiére de mécanique traditionnelle,
notamment dans le domaine de I'électricité, de la mécanique et du pneumatique, de qualités relationnelles et d'un
sens du service remarquable, qui lui permettent de saisir et d'anticiper les attentes des services. A cela s'ajoute
évidemment la compréhension globale du fonctionnement d'un véhicule automobile.

Compeétences et gualités requises :

Maitriser la mécanique automobile.

Organiser son activité en tenant compte de I'environnement proche.

Utiliser les procédures et les méthodes de travail et de sécurité liées au poste de travail.
Connaitre la tragabilité des procédures de maintenance des équipements.

Savoir gérer un stock de fournitures et de matériels

Savoir suivre et synthétiser des données d’activité

Savoir élaborer et gérer un planning d’entretien de véhicules, motos et vélos

Adapter les gestes et postures aux situations de travalil,

Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité dans un atelier

Prérequis indispensables :

e Formation en mécanique auto CAP ou BAC PRO en maintenance des véhicules
e PermisB

Modalités de recrutement :

e Grade Ouvrier Prof.
e Mutation, détachement, contrat
e Rémunération selon grille de la fonction publique hospitaliere : 1669 € net.

Les candidatures doivent étre adressées a :

Madame la Directrice des Ressources Humaines
Centre Hospitalier Gérard Marchant

134 route d’Espagne — BP 65714

31057 TOULOUSE CEDEX 1

secretariat.drh@ch-marchant.fr
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