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IDENTIFICATION DU POSTE
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Unité de soins
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Directeur d'établissement
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Cadre de santé de l'unité

Me Catherine PASQUET

Me Laurence COMBEAU-MASSON
Mr Patrick BELLEFOND

Me Agnés TENAT

RATTACHEMENT FONCTIONNEL
Chef de péle

Dr Haoui

LIAISONS FONCTIONNELLES

Internes a |'établissement :

Externes a |'établissement :

Médecin Chef de pdle, médecin coordonnateur,
médecins, pharmaciens, cadres de santé,
psychologues, assistants de service social,
secrétaires, agents des services techniques et
médico techniques, ASH.

Professionnels extérieurs et autres
établissements de santé (institutions de soins)
IDE d& domicile

Services sociaux

IFST

Réseaux de soin




CONTENU DU POSTE

Missions principales

Identifier les besoins de la personne pour
répondre avec efficacité a sa problématique.

Participer ~a  l‘élaboration du  projet
thérapeutique du patient (en collaboration et
en partenariat avec les autres professionnels
de santé), le mettre en ceuvre et I'évaluer.

Dispenser des soins (prescrits ou relevant du
role propre) curatifs, techniques, éducatifs,
préventifs et relationnels de qualité fout en
garantissant la  sécurité des patients
(conformément aux procédures et protocoles
établis par I'établissement).

Favoriser, maintenir et/ou restaurer
I'autonomie et les liens sociaux afin de
permettre linsertion ou la réinsertion des
personnes.

Accompagner la famille, I'entourage du patient,
la personne de confiance.

Informer et se tenir informé de I'évolution des
soins quotidiens (syntheses, transmissions,
réunions cliniques), de maniére a évaluer et
réajuster si nécessaire les objectifs et les
actions de soins relatives aux projets

individualisés pour en maintenir la cohérence.
Coordonner les actions mises en ceuvre.

Assurer les tdches administratives et
logistiques de I'unité.

Assurer et participer a linformation, la
formation et l'encadrement des étudiants et
des nouveaux personnels affectés.

Participer a la vie du service : implication dans
les différentes réunions, dans les projets en
cours ou les travaux de recherche.

S'engager dans un processus continu de
formation professionnelle.




Activités principales

Soins

Activités afférentes aux soins

Information/ Communication
Formation/ Recherche

Evaluation de I'état clinique
Prélévements biologiques
ECG, Glycémie capillaire
Soins d'hygiene et de confort
Evaluation de la douleur

Surveillance des constantes, poids, taille,
périmeétre abdominal, Mesure Saturation en
Oxygéne, Fréquence respiratoire

Administration des traitements prescrits avec
accompaghement éducatif

Injections
Pansements
Soins relationnels/entretiens

Utilisation d'outils d'évaluation divers pour
objectiver I'évaluation de [|'état psychique du
patient

Accompaghement a la réhabilitation
psychosociale

Prise de RDV (Organisation des relais)

Accompaghement psychologique et éducatif
des familles, de I'entourage

Mise en ceuvre des protocoles de soins
d'urgence, préalablement écrits, datés et
signés par les médecins responsables

. Décontamination des matériels

- Gestion et contréle des produits, du matériel
et des dispositifs médicaux

. Gestion des commandes et rangement

- Mise en ceuvre des procédures d'élimination
des déchets

- Transmission orales et écrites des
informations utiles a la continuité des soins

. Participation aux différentes réunions

- Participation a la formation initiale des
étudiants en soins infirmiers, des personnels




infirmiers et autres personnels de santé.

- Implication dans la démarche qualité de
I'établissement, dans |'évaluation des pratiques
professionnelles et dans |'évaluation des
risques (précautions standard hygiene,
sécurité, matériovigilance, pharmacovigilance,
identitovigilance, fiche d'événements
indésirables ..).

- Participation a des actions de recherche en
soins infirmiers ou multidisciplinaires.

- Implication dans le dispositif de formation
continue.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Horaires

Exigences physiques

Horaires de jour 7 jours/7

Amplitude 7h30 /

7H30 /15H ou 13H30 /21H ou 8H30 /16H
Astreintes téléphoniques la nuit de 21h a 7h

Manutention
Nombreux déplacement en véhicule

NIVEAUX REQUIS

Diplomes

Expérience professionnelle

Connaissances générales exigées

Diplome d'Etat d'Infirmier
Diplome d'Infirmier de Secteur psychiatrique
Titulaire permis B en cours de validité

Expérience de I'exercice en secteur
psychiatrique (5 ans)

. Pathologies psychiatriques

. Pharmacologie

. Soins infirmiers (textes régissant la
profession, santé publique, éthique et
déontologie)

. Techniques d'entretien

. Hygiéne/sécurité

. Droits des patients

. Connaissances en lien avec le dispositif de
santé mentale et les différentes modalités de
PEC du patient

. Connaissances a minima des différents




réseaux et partenaires du domaine social,
médico-social, juridique et de réinsertion

- Connaissance des démarches, méthodes et
outils de la qualité

- Connaissances du projet d'établissement, du
projet de soins, du réglement intérieur de
I'¢tablissement, du projet de service et de son
réglement intérieur

- Connaissances des différentes notes de
service, des procédures, protocoles de soins,
fiches techniques.

- Mditrise des logiciels informatiques

APTITUDES REQUISES

- Travail en équipe pluriprofessionnelle
. Respect d'autrui

. Capacités organisationnelles

. Rigueur

. Capacités relationnelles

. Autoévaluation/ remise en question

. Sens des responsabilités

- Sens des priorités

. Capacité a prendre des décisions rapides et
efficaces

. Sens de |'éthique

. Respect du secret professionnel

- Mditrise de soi, patience, écoute

- Conscience professionnelle

- Esprit d'équipe, entraide

. Ponctualité

- Disponibilité

- Autonomie

. Prise d'initiatives adaptées

- Tenue correcte

Validation du Directeur des ressources humaines : Mme Sahal , le 05.02.2016




