
  

 

 

ENSEIGNANT(e) EN ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTE 

Contrat(s) 
Durée de la mission : 3 ans  
 
Descriptif : 
Le CH Gérard Marchant de TOULOUSE recrute un/une Enseignant(e) en activité physique adapté. 
Titulaire de la licence STAPS, option APAS, il sera en charge, avec la chargée de mission de faire vivre 
le projet « hôpital lieu sans tabac ».   
 
Missions :  
La mission consiste à aider les patients ou membres du personnel qui le désirent à prendre en charge 
un trouble de la consommation du tabac ou du cannabis par la médiation par l’activité physique. 
Utiliser le parcours sante avec l'aide de l'APA après repérage des besoins par services et en lien avec 
les ateliers médiatises. L'APA aura pour rôle de promouvoir l'activité physique adapté comme outil de 
prévention et de soin de l'addiction au tabac et autres addictions.  
II accompagnera et motivera les personnes qui sont dans une démarche d'arrêt du tabac ou du 
cannabis. Le projet sera individualisé et adapte à chaque personne. II amènera une réflexion dans 
différents services intra ou extra hospitaliers en lien avec le coordinateur pour la mise en place 
éventuelle de groupes. II concevra, planifiera, et évaluera des programmes de sante par l'activité 
physique adaptée. Il fera un travail transversal entre I'ELSA, les unités de soins, la coordinatrice, les 
ATM et le groupe de travail du parcours sante. 
 
Modalités de recrutement : (Fiche de poste sur demande)  

 CDD de 3 ans   

 Rémunération selon grille de la fonction publique hospitalière : Entre 1595 € et 2247 € net/mois 
(1984 € et 2795 € brut/mois). 

 

 

Les candidatures doivent être adressées à : 

Madame le Directeur des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier Gérard Marchant 

134 route d’Espagne – BP 65714 

31057  TOULOUSE CEDEX 1 

secretariat.drh@ch-marchant.fr 

Tél : 05.61.43.77.07      fax : 05.61.43.40.30 
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