CENTRE HOSPITALIER

Gestionnaire paie Gérard Marchant

TOULOUSE & HAUTE-BARONNE

Le CH Gérard Marchant de TOULOUSE recrute un gestionnaire paie a temps plein.

Missions :

v/ Suivi de la situation personnelle des agents (adresses bancaires, RIB, supplément familial,
contrble et saisie des primes et indemnités, acomptes, suivi des agents a ¥z traitement en vue
du versement des compléments de salaire, etc.)

v/ Vérification des données avant validation de la paie (paye négative, variation de salaires,
erreur de codification

Mandatement de la paie

Récapitulatif des cotisations pour envoi aux divers organismes sociaux (URSSAF, CNRACL,
IRCANTEC, PREFON...)

Préparation et vérification de la prime de service

Rédaction de courriers et d’attestation

Information et conseil aux agents

Remboursement trimestriel des traitements des personnels mises a disposition ou détachés.
Régisseur de la régie voyage : réservation transport, hotel et suivi budgétaire
Remboursement des frais de déplacement,

Gestion des familles d’accueill
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Compeétences et gualités requises :

v" Niveau BAC minimum

Connaissance de la réglementation en matiére de paye et statuts de la fonction publique,
Maitre des outils informatiques.

Rigueur, discrétion,

Capacité a travailler en équipe.
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Modalités de recrutement :

v/ Mutation, CDD, CDI — Corps : Adjoint administratif
Temps de travail : 100% - 37h30 par semaine
Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Gérard Marchant

Rémunération selon grille de la fonction publique hospitaliere : Début de carriére : 1 537 € net
(1 913 € brut)

Poste vacant a pourvoir immédiatement
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Les candidatures doivent étre adressées a :

Madame le Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier Gérard Marchant

134 route d’Espagne — BP 65714

31057 TOULOUSE CEDEX 1

secretariat.drh@ch-marchant.fr



mailto:secretariat.drh@ch-marchant.fr

| Tél:05.61.43.77.07 fax: 05.61.43.40.30



