
  
 

SERRURIER  
 

CDD de 3 mois renouvelable 
 
 Descriptif 
 

Le CH Gérard Marchant de TOULOUSE recrute un serrurier à la Direction du Patrimoine et de la 
Logistique à temps plein. 
 
Missions : 
 

 Assurer les prestations techniques relatives à la serrurerie dans les services de soins et tous 

les bâtiments techniques et administratifs 

 Assurer le fonctionnement des équipements, installations relevant de sa spécialité 

 Répondre à toutes les taches d’urgence pour le bon fonctionnement de l’établissement. 

 Assurer la traçabilité de l'activité journalière dans le progiciel de GMAO 

Compétences et qualités requises : 
 

 Niveau de qualification : à minima CAP BEP Serrurier  

 Expériences indispensables en serrurerie et métallerie,  

 Création et installation d'éléments métalliques,  

 Savoir établir un diagnostic et en rendre compte  

 Savoir établir une commande de matériel  

 Savoir travailler de manière autonome  

 Utiliser les procédures et les méthodes de travail et de sécurité liées au poste de travail  

 Connaissances de base en informatique 

 Permis B 

Activités principales 

 

 Reproduction des clés conformément à l’organigramme 

 Dépannages et travaux neufs 

 Assurer la petite fabrication 

 Entretien et maintenance des ouvrants 

 Participation à l’exécution de divers travaux d’entretien en fonction des nécessités de service 

 Entretien de l’outillage et des locaux  

 Gestion des stocks et des commandes matériels 

Modalités de recrutement : 
 

- Grade : OP 2eme classe 

- Poste à pourvoir immédiatement  
- Rémunération selon grille de la fonction publique hospitalière : 1 336.72 € net mensuel. 

 
Personne à contacter 
Dominique SAHAL, Directrice des Ressources Humaines, 
Centre Hospitalier Gérard Marchant, 
134, Route d’Espagne, 
BP 65 714  
31 057 TOULOUSE 
05 61 43 77 07 
secretariat.drh@ch-marchant.fr 
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