CADRE COORDINATEUR SOCIAL CENTRE HOSPITALIER
Gérard Marchant

TOULOUSE & HAUTE-GARONNE

Le CH Gérard Marchant de TOULOUSE recrute un cadre coordinateur a temps plein chargé d’'une
fonction de coordination sociale entre le Centre Hospitalier Gérard Marchant et les établissements
sociaux et médico-sociaux de la Haute Garonne en vue de fluidifier le parcours de personnes
souffrant de troubles psychiques et réduire les hospitalisations longues.

Missions :

e Recenser les besoins des patients accueillis au CHGM en termes d’orientation et les
mettre en adéquation avec l'offre d’accueil des différents acteurs des champs social,
médico-social et sanitaire

e Elaborer des outils permettant de fluidifier le parcours patient en favorisant le passage
entre secteurs sanitaire, social, médico-social

e Développer des actions partenariales entre le secteur hospitalier et les secteurs sociaux
et médico-sociaux

Compétences et gualités requises :

e Dipldme d’Etat d’assistant de service social et Certificat d’Aptitude aux fonctions
d’encadrement et de responsable d’'unité d’intervention sociale (CAFERUIS), ou autre
gualification reconnue équivalente

e S’approprier les enjeux et orientations du projet, et les traduire en plan d’actions
e Planifier et organiser les activités au quotidien

e Concevoir et mettre en ceuvre le systeme d’information du projet

o Piloter et évaluer des projets complexes

e Animer, communiquer avec différentes équipes

e Rédiger des documents

Modalités de recrutement :

e  Statut contractuel, grade : cadre socio-éducatif ou cadre de santé
e Temps de travail : 100%

e Rémunération selon grille de la fonction publique hospitaliere

Les candidatures doivent étre adressées a :

Madame le Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier Gérard Marchant

134 route d’Espagne — BP 65714

31057 TOULOUSE CEDEX 1
secretariat.drh@ch-marchant.fr

Tél : 05.61.43.77.07 fax : 05.61.43.40.30
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